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	العام الأكاديمي
	................/.....................





1. معلومات أساسية
	اسم البرنامج (تبعا لما ورد بشهادة التخرج لهذا العام الأكاديمي):
	

	إجمالي عدد الساعات/النقاط المعتمدة للبرنامج:
	

	إجمالي عدد المقررات:
	

	عدد السنوات/المستويات الدراسية (المدة اللازمة للحصول على المؤهل):
	

	القسم/الأقسام (ان وجد) التي شاركت في تدريس البرنامج:
	

	الكلية/المعهد:
	

	الجامعة/الأكاديمية:
	

	شعب/مسارات/تخصصات البرنامج في السنة النهائية (ان وجد):
	

	الشراكات مع جهات أخرى وطبيعة كل منها (إن وجد):
	

	اسم منسق البرنامج:
	

	تاريخ مراجعة واعتماد تقارير البرنامج ومقرراته من وحدة ضمان الجودة:
	Click or tap to enter a date.
	جهة مناقشة واعتماد تقرير البرنامج (يرفق قرار/ محضر الاعتماد من المجلس الحاكم):
	

	تاريخ اعتماد تقرير البرنامج :
	Click or tap to enter a date.


2. بيانات واحصائيات
	الهيئة التدريسية (على رأس العمل لسنة التقرير)

	اجمالي أعداد أعضاء هيئة التدريس
	اجمالي أعداد أعضاء الهيئة المعاونة

	
	

	دائم (أربع أيام عمل على الأقل)
	نصف الوقت (يوم أو يومين عمل)
	دائم (أربع أيام عمل على الأقل)
	نصف الوقت (بوم أو يومين عمل)

	
	
	
	

	النسبة الى عدد الطلاب
	النسبة الى عدد الطلاب

	
	

	تعليق موجز عن المقارنة بأعداد ونسب العام السابق:
.......................................................................................................................................................... .........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................




	الطلاب

	إجمالي عدد الطلاب المقيدين بالبرنامج سنة التقرير:
	

	عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج سنة التقرير (المقبولين في الفرقة/المستوى الأول):
	

	عدد الطلاب (الخريجين) الذين أتمّوا البرنامج لسنة التقرير:
	

	توزيع تقديرات خريجي البرنامج (تبعا للمجموع التراكمي) *

	التقدير
	D
	D+
	C
	C+
	B
	B+
	A
	A+

	عدد الطلاب
	
	
	
	
	
	
	
	

	النسبة المئوية
	
	
	
	
	
	
	
	

	* في حالة اختلاف توزيع التقديرات عن النموذج الحالي يتم استبدالها بالتقديرات وفقاً للائحة الدراسية التي يتبعها البرنامج

	تعليق موجز عن إجراءات وأماكن التدريب الميداني التي تم تدريب الطلاب بها خلال العام الأكاديمي :
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




3. تقييم جودة البرنامج
· [bookmark: _Hlk197093284]مؤشرات قياس أداء البرنامج (ان وجد)

التعليق على نتائج مؤشرات الأداء في حالة عدم تحقيق المستهدف
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. .........................................................................................................................................................
	م
	مؤشر الأداء
	طرق القياس
	توقيت القياس
	المستوى المستهدف
(العام الماضي)
	مستوى الأداء الفعلي/المتحقق
(للعام الحالي)
	مستوى الأداء المستهدف الجديد
(العام التالي)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	



· تقييم الأطراف المستفيدة
	الفئة*
	توقيت التقييم
	عدد المشاركين
	وسيلة التقييم
	نقاط القوة
	نقاط تحتاج الى تحسن

	طلبة السنة النهائية
	
	
	
	
	

	أعضاء هيئة التدريس
	
	
	
	
	

	الخريجون الجدد
	
	
	
	
	

	ممثلي سوق العمل (جهات التوظيف)
	
	
	
	
	

	أخرى (تذكر)
	
	
	
	
	


* يرفق تقرير تحليل الاستبيان أو أي وسيلة أخرى تم استخدامها والنقاط التي تم تقييمها للفئات السابقة

[bookmark: _Hlk199364714]التعليق على مجمل تقييم جودة البرنامج والتوصيات المقترحة (استنادا الى نتائج الجدول السابق):
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................... .........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................  
4. [bookmark: _Hlk184761059]خطة تطوير البرنامج 
التعليق على الإجراءات التي لم تكتمل من خطة التطوير/التحسين للعام الماضي (إن وجدت):
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................... .........................................................................................................................................................
التعليق على مجمل ما ورد بتقارير المقررات من نقاط تحتاج الى تحسين والاجراءات التصحيحية المقترحة:
.........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................... .........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................... . 
[bookmark: _Hlk197093541]خطة تطوير البرنامج للعام الأكاديمي التالي (بناء على ما جاء بتقييم جودة البرنامج، مع الأخذ في الاعتبار ما ورد بخطط التحسين الواردة بتقارير المقررات) 
	م
	أولويات التطوير
	الإجراءات التصحيحية
أو جوانب التحسين
	أساليب التنفيذ
	مسئولية التنفيذ
	ملاحظات

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	



	الاسم والتوقيع
منسق البرنامج
	
	الاسم والتوقيع 
وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 
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